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AVVISO PUBBLICO PER L’ISCRIZIONE ALL’ALBO COMUNALE DEI VOLONTARI CIVICI


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Richiamati:
· il Regolamento comunale per lo svolgimento del servizio di volontariato civico – Istituzione dell’Albo Volontari Civici, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 27/03/2026;
RENDE NOTO
che tutti coloro che intendano prestare la propria attività per questo Ente, in qualità di volontari, possono presentare domanda per l’iscrizione all’Albo comunale dei Volontari Civici.

Oggetto dell’attività di volontariato
L’attività di volontariato può essere svolta nei seguenti ambiti di intervento:
1) AREA CULTURALE – SPORTIVA – RICREATIVA
Attività e servizi inerenti alla tutela, la promozione, la valorizzazione della cultura, del patrimonio storico artistico, delle attività ricreative e sportive, ivi comprese le manifestazioni pubbliche a carattere sociale, sportivo, culturale, organizzate e/o patrocinate dall’Amministrazione Comunale; gestione sale pubbliche, sorveglianza presso strutture a valenza ricreativa e/o culturale per meglio adeguare gli orari di accesso alle esigenze dell’utenza.
A titolo esemplificativo si individuano:
· Assistenza e supporto ad eventi culturali, sportivi, ricreativi, scolastici e sociali organizzati e/o patrocinati dall’Amministrazione Comunale;
· Supporto nelle attività di informazione e diffusione delle iniziative comunali o degli organismi convenzionati con il Comune;
· Assistenza nelle attività di comunicazione istituzionale (fotografie, video…)

2) AREA CIVICA – AMBIENTE E VERDE PUBBLICO
Attività e servizi inerenti alla cura e la manutenzione delle aree verdi e campestri, la tutela e la valorizzazione dell’ambiente, della protezione del paesaggio e della natura, assistenza scolastica davanti alle scuole per facilitare l’ingresso – uscita dei bambini da scuola, accompagnamento ed assistenza durante il tragitto casa- scuola e viceversa (piedibus), servizi di pubblica utilità in generale.
A titolo esemplificativo:

· Assistenza, sorveglianza e supporto presso le scuole, durante il movimento degli studenti, il servizio Piedibus e il servizio “Nonno Vigile”;
· Interventi di carattere ecologico e di pulizia - di natura straordinaria – nel territorio di aree comunali a verde che non richiedano attestati o qualifiche specifiche.
· Monitoraggio del territorio con segnalazione di eventuali situazioni che richiedano l’intervento di operatori del Comune.

3) AREA ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Attività e servizi inerenti all’istruzione e la formazione.
 A titolo esemplificativo:
· Collaborazione con gli istituti scolastici del territorio per l’assistenza durante le attività da questi organizzate;
· Promozione di attività formative volte a diffondere la conoscenza della Storia locale, della cultura e delle tradizioni del territorio;
· Collaborazione nei centri estivi rivolti ai ragazzi delle scuole, collaborazione nel doposcuola e/o aiuto compiti.

4) AREA DELLA COESIONE SOCIALE
Attività e servizi relativi ad interventi di prevenzione, promozione e sostegno alle forme di disagio e di emarginazione sociale, anche nelle forme innovative non codificate nella programmazione regionale.
A titolo esemplificativo:
· Assistenza (sia domiciliare che presso la Casa di Riposo od altri istituti e centri) a minori, anziani, soggetti con disabilità ed altre categorie a rischio di emarginazione, in ausilio al personale addetto;
· Trasporto con mezzi pubblici o privati per l’accesso a prestazioni assistenziali o socio-sanitarie anche a supporto delle associazioni attive sul territorio, servizio di accompagnamento disabili ed anziani; disbrigo piccole commissioni ad anziani e disabili;

5) IMPIEGHI IN SITUAZIONI DI EMERGENZA
Attività di collaborazione con le strutture comunali a ciò deputate per servizi ai cittadini connessi con situazioni emergenziali derivanti da calamità naturali, emergenze sanitarie, idrogeologiche e altre circostanze non prevedibili che determinino situazioni di criticità per la cittadinanza ed il territorio.

Requisiti
I cittadini che intendono svolgere attività di volontariato devono possedere i requisiti previsti dal Regolamento e qui elencati:
a) età non inferiore agli anni 18;
b) essere cittadini italiani o comunitari o cittadini di paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo rilasciato ed in corso di validità;
c) avere idoneità psico - fisica in relazione alle caratteristiche dell’attività o del servizio da svolgere;
d) assenza di condanne passate in giudicato anche emesse a seguito di decreto penale di condanna od applicazione della pena su richiesta delle parti; assenza di procedimenti penali in corso; assenza di misure di prevenzione o di provvedimenti interdittivi dai pubblici impieghi o dalla contrattazione con la Pubblica Amministrazione;
Possono svolgere il servizio di volontariato civico anche cittadini pensionati per invalidità o disabili purché comunque idonei al compimento dello specifico servizio. In tal caso, prima di disporre l’iscrizione o prima di affidare l’attività, il Comune di Ossago Lodigiano richiederà la presentazione di ulteriori attestazioni o certificazioni mediche, al fine di garantire all’interessato un utilizzo compatibile con la propria condizione fisica.

Rapporto di collaborazione
Il Volontariato Civico non può in alcun modo prefigurare un rapporto di dipendenza o dar luogo a diritto di precedenza, di preferenza o di qualsiasi forma di agevolazione dei concorsi pubblici per l’assunzione di personale né ad alcun tipo di diritto non previsto dal presente Regolamento o da leggi vigenti.
L’attività di volontariato civico non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato di qualunque tipo, essendo classificabile come attività prestata gratuitamente e volontariamente a favore della collettività, senza instaurazione di un rapporto di subordinazione gerarchica, senza vincolo del rispetto di un orario di lavoro prestabilito e senza obbligo di timbratura del cartellino presenza.
In ragione di quanto previsto al comma precedente, pertanto, le persone impegnate nel servizio di volontariato civico non possono vantare nei confronti dell’Amministrazione Comunale alcun diritto di natura retributiva o previdenziale.
In nessun caso l’Amministrazione Comunale può impiegare i Volontari Civici quale risorsa per erogare servizi istituzionali dell’Ente o supplire a carenze di organico.
L'Amministrazione Comunale, nei confronti del Volontario Civico attivo, è tenuta a tutti gli adempimenti connessi al Decreto Legislativo 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
Termini e modalità di presentazione della domanda
I candidati devono trasmettere la domanda in carta libera come da Allegato B) al Regolamento: Schema di DOMANDA ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI VOLONTARI CIVICI
La domanda può essere presentata in qualsiasi momento dell’anno. Il presente Avviso è di tipo “aperto” e non prevede scadenza. Le domande saranno esaminate dall’Ufficio Affari Generali che provvede, secondo i casi, a disporne l'iscrizione all'Albo, al diniego motivato o a richiedere integrazione della documentazione presentata.

Ulteriori informazioni
Maggiori informazioni sono contenute nel Regolamento per l’istituzione e la gestione del volontariato civico comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 27/03/2026;
Trattamento dei dati
A norma del D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per le parti ancora in vigore, e del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale sulla protezione dei dati", i dati personali dei candidati saranno acquisiti e trattati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento, nonché per gli obblighi informativi e di trasparenza imposti dall’ordinamento.
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Alessandra Acanfora.
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